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රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව 

ජ්‍ාති  සේඛනාරක්ෂ  සෙපාර්තසේන්ුසේ ශ්‍රී ලං ා තාක්ෂණ සසේවසේ පළමු (I) වන සරේණිසේ අධිසේඛන සංරක්ෂ  හා 

රවය ෙෘශ්‍ය සංරක්ෂ  නිලධාරීන් සසේවා පළපුරුද්ෙ හා කුසලතාවය මත විසශ්‍ේෂ සරේණියට උසසේ කිරීම 

ජාතික ලේඛනාරක්ෂක ලෙපාර්තලේන්තුලේ ශ්‍රී ලංකා තාක්ෂණ ල ේවලේ විල ේෂ ලරේණිලේ පුරප්පාඩුව පවතින ප්‍රධාන 

 ංරක්ෂණ නිලධාරී (අධිලේඛන / රවය ෙෘ ය) තනුරු  ඳහා  ංල ෝධිත, 2017.11.28 දිනැති බඳවා ගැනීලේ පටිපාටිය 

ප්‍රකාර ව ල ේවා පළපුරුද්ෙ හා කු ලතාවය මත උ  ේිරීම  ඳහා අයදුේපත් කැඳවීලේ අව න්ත දිනට, පහත සුදුසුකේ  පුරා ඇති 
ජාතික ලේඛනාරක්ෂක ලෙපාර්තලේන්තුලේ  ක්‍රීය ල ේවලේ නියුු නිලධාරීන්තලගන්ත අයදුේපත් කැඳවනු ලැලේ.   

1. සුදුසුකේ  

1.1 පළපුරුද්ෙ  

තනුරු නාමය  අව ය පළපුරුද්ෙ  

1.ප්‍රධාන  ංරක්ෂණ නිලධාරී 

(අධිලේඛන)  

 

ජාතික ලේඛනාරක්ෂක ලෙපාර්තලේන්තුලේ අධිලේඛන  ංරක්ෂණ විෂය 

ක්ලෂේත්‍රලේ අධීක්ෂණ කළමනාකරණ  හකාර තාක්ෂණික (MN-03) ල ේවා 

ගණලේ I වන ලරේණිලේ අවම ව ලයන්ත ව ර හය (06) ක  ක්‍රීය හා 

 ුටුොයක ල ේවා කාලයක්  ේූර්ණ කර තිබීම හා නියමිත වැටුප් වර්ධක 

හය (06) ම උපයාලගන තිබීම   

2. ප්‍රධාන  ංරක්ෂණ නිලධාරී 

(රවය ෙෘ ය) 

ජාතික ලේඛනාරක්ෂක ලෙපාර්තලේන්තුලේ රවය ෙෘ ය  ංරක්ෂණ විෂය 

ක්ලෂේත්‍රලේ අධීක්ෂණ කළමනාකරණ  හකාර තාක්ෂණික (MN-03) ල ේවා 

ගණලේ I වන ලරේණිලේ අවම ව ලයන්ත ව ර හය (06) ක  ක්‍රීය හා 

 ුටුොයක ල ේවා කාලයක්  ේූර්ණ කර තිබීම හා නියමිත වැටුප් වර්ධක 

හය (06) ම උපයාලගන තිබීම   

  

ඉහත වගුලේ  ඳහන්ත ලතාරුරු  ඳහා විල ේෂිතව  ඳහන්ත කර ඇති ිසියේ විෂය ක්ලෂේත්‍රයකට අොළව අධීක්ෂණ 

කළමනාකරණ  හකාර තාක්ෂණික (MN-03) ල ේවා ගණලේ I වන ලරේණිලේ නිලධරයන්ත ල ේවලේ ලනාමැති 

අව ේථාවලදී පමණක් පුරප්පාඩු  ේූර්ණ ිරීලේ අව යතාව මත, එකී වීෂය ක්ලෂේත්‍රය පිළිබඳව පුහුණූවීේ ලබා ඇති 

අධීක්ෂණ කළමනාකරණ  හකාර තාක්ෂණික (MN-03) ල ේවා ගණලේ I වන ලරේණිලේ ව ර හයක (06)  ක්‍රීය හා 

 ුටුොයක ල ේවා කාලයක්  ේූර්ණ කර ඇති  හ නියමිත වැටුප් වර්ධක 06ක් උපයාලගන ඇති අධිලේඛන විෂය 

ක්ලෂේත්‍රලේ නිලධරයන්තලගන්ත අයඳුේපත් කැඳවා පහත 1.2 හා 1.3 යටලත්  ඳහන්ත අලනකුත් සුදුසුකේ  ේූර්ණකර 

ඇති නිලධරයන්ත කු ලතා ධාරාව යටලත් බඳවාගනු ලැලේ. 

1.2 කායික සුදුසුකේ :  ෑම අලප්ක්ෂකලයකුම ශ්‍රී ලංකාලේ ඕනෑම ප්‍රලද් යක ල ේවය ිරීමටත්, තනුලර් රාජකාරී 

ඉටු ිරීමටත් ප්‍රමාණවත්  ාරීරික හා මානසික ලයෝගයතාවලයන්ත යුක්ත විය යුු ය.   
 

 1.3 ලවනත් :             

I. උ  ේ ිරීම  ඳහා සුදුසුකේ පරීක්ෂා කරනු ලබන දිනට රාජය ල ේවා ලකාමිෂන්ත  භා චක්‍රලේඛ අංක 
01/2020 හි  ඳහන්ත විධිවිධානයන්තට අනුකූලව විනයානුකූල ෙඬුවමක් ලබා ලනාතිබිය යුුය. (සුදුසුකේ 
පරීක්ෂා ිරීලේ දින සිට  ේුඛ පරීක්ෂණ දිනය ෙක්වා ෙ විනය ෙඬුවේ ලබා ලනාමැති බවට වන නිර්ලද් ය 
ආයතන ප්‍රධානියා විසින්ත ඉදිරිපත් කළ යුු ය.) 
 

II. අනුමත කාර්ය  ාධන ඇගයීලේ පටිපාටියට අනුව උ  ේ ිරීලේ දිනට ලපරාුව වූ ව ර හය (06) ුළ 
 ුටුොයක මට්ටලේ ලහෝ ඊට ඉහළ කාර්ය  ාධනයක් ලපන්තනුේ කර තිබීම  

 
III. අධීක්ෂණ කළමනාකරණ  හකාර තාක්ෂණික (MN-03) ල ේවා ගණලයහි I වන ලරේණියට නියමිත 

කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ පරීක්ෂණය  මත් වී තිබීම  
 

IV. තනුරට බඳවා ගැනීම  ඳහා අව ය සියලුම සුදුසුකේ අයදුේපත් කැඳවීලේ නිලේෙනලේ  ඳහන්ත වන දිනට 
 ෑම ආකාරයින්තම  ේූර්ණ කර තිබිය යුු ය.  
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02. වැටුප්  

වැටුප් ලක්ත අංකය : MN7 – 2016 

 වැටුප් පරිමාණය : රු. 41,580 – 11 × 755 – 18 × 1030 – රු. 68,425/- ි.  

03. උ  ේ ිරීලේ ක්‍රමය 

රාජය ල ේවා ලකාමිෂන්ත  භාව විසින්ත පත් කරනු ලබන පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින්ත පවත්වනු ලබන ල ේවා පළපුරුද්ෙ හා 
කු ලතාවය  ඳහා ලකුණු ලබා ලෙන ලයෝගයතා ඇගයීලේ  ේුඛ පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත අොළ ල සු අව යතාවයන්ත ෙ 
 ේූර්ණ කර ඇති බවට පත්ිරීේ බලධරයා විසින්ත සුදුසුකේ පරීක්ෂා කර තහවුරු කර ගැනීලමන්ත අනුරුව ලයෝගයතා 
ඇගයීලේ  ේුඛ පරීක්ෂණලේ කු ලතාවලේ අනුපිළිලවල මත  හ පවතින පුරප්පාඩු  ංඛයාව අනුව විල ේෂ ලරේණියට උ  ේ 
ිරීම පත්ිරීේ බලධරයා විසින්ත සිදු කරනු ලබයි.  
 
උ  ේිරීම ක්‍රියාත්මක වන දිනය  ේුඛ පරීක්ෂණය පවත්වන දිනය වනු ඇත. 
 

3.1  ේුඛ පරීක්ෂණලේ දී ලකුණු ලබාදීලේ පටිපාටිය පහත පරිදි ලේ.  

ලකුණු ලබා සෙනු ලබන ප්‍රධාන ක්සෂේත්‍ර උපරිම ලකුණු 

ප්‍රමාණය 

1. ල ේවා පළපුරුද්ෙ  ඳහා ලකුණු  
 

• ප්‍රධාන  ංරක්ෂණ නිලධාරී (අධිලේඛන / රවය ෙෘ ය)  තනුර  ඳහා  
 

      ජාතික ලේඛනාරක්ෂක ලෙපාර්තලේන්තුලේ අධිලේඛන / රවය ෙෘ ය  ංරක්ෂණ 

විෂය   ක්ලෂේත්‍රලේ අධීක්ෂණ කළමනාකරණ  හකාර තාක්ෂණික (MN-03) ල ේවා 

ගණලේ I වන ලරේණිලේ ව ර හය (06) ක  ක්‍රීය හා  ුටුොයක ල ේවා කාලයක් 
 ේූර්ණ ිරීලමන්ත පසු අමතර ල ේවා කාලය  ඳහා රාජය ල ේවා ලකාමිෂන්ත  භා 
චක්‍රලේඛ අංක 01/2019 අනුව කටයුු කරනු ලැලේ.   

 
වැඩිම අමතර  ක්‍රිය හා  ුටුොයක ල ේවා කාලයක්  හිත නිලධාරියාට ල ේවා 
පළපුරුද්ෙ  ඳහා ලවන්ත කර ඇති ඉහළම ලකුණු ප්‍රමාණය ලබා ලෙන අතර ල සු 
නිලධාරීන්තට පහත ආකාරයට ලකුණු ලබා ලෙනු ලැලේ.   
 

 

 

          X 

 

 

 

 
 

50 

2. කු ලතාවය  ඳහා ලකුණු  
 

• අධීක්ෂණ හැියාව 
(ල ේවා  හතිකයක් මඟින්ත  නාථ කරනු ලබන, අං  අධීක්ෂණය කර ඇති මා  
ුනකට ලකුණු 01 බැගින්ත)  
 

• විෂය පිළිබඳ ලබා ඇති විල ේෂ පුහුණුවීේ 
( හතිකපත් මඟින්ත  නාථ කරනු ලබන, එක් පුහුණුවකට;) 

       පුහුණුව මා  01 <   ලකුණු 10 
                   මා  01 >  ති 02 ලකුණු 05 බැගින්ත 
                    ති 02 ට අඩු  ලකුණු 0.5 බැගින්ත (උපරිම ලකුණු 10 ක්) 
 

• ඉටු කර ඇති විල ේෂ රාජකාරී  
     පුහුණු වැඩ ටහන්ත ලමලහයවීම               (ලකුණු 10) 
     (ආයතන ප්‍රධානී විසින්ත නිකුත් කරන ලෙ  හතිකයක් මඟින්ත  නාථ කරනු ලබන 

 
 
05 

 
 
 
10 

 
 
 
 
 
 
15 

ල ේවා පළපුරුද්ෙ  ඳහා ලවන්ත කර ඇති 

උපරිම ලකුණු 

එම ලරේණිලේ වැඩිම අමතර  ක්‍රීය හා 

 ුටුොයක ල ේවා කාලයක්  හිත 

නිලධාරියාලේ ල ේවා කාලය 

(අවුරුදු x 12 + මාස) 

අොළ නිලධාරියාලේ අමතර 

 ක්‍රීය හා  ුටුොයක ල ේවා 

කාලය 

(අවුරුදු x 12 + මාස) 
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එක් පුහුණුවකට ලකුණු 2 බැගින්ත) 
   
     ලේඛන  මීක්ෂණ රාජකාරී                    (ලකුණු 05)        
      (අොළ ආයතන ලවත ඉදිරිපත් කර ඇති වාර්තා අනුව එක්  මීක්ෂණයකට   

ලකුණු 01 බැගින්ත) 
 

• ප්‍ර ං ා  
(ලපාදු 230 බී ආකෘතිය අනුව ලෙපාර්තලේන්තු ප්‍රධානියා මඟින්ත ලබා ඇති ප්‍ර ං ාවකට 
ලකුණු 01 බැගින්ත)  

 

• කාර්ය  ාධනය 
ආ න්තනම ව ර 05ක කාර්ය  ාධනය 
 ුටුොයක     -    0.5  
ලහාඳයි           -    1  
ඉතා ලහාඳයි    -   2  
 
* කු ලතාවය  ඳහා ආයතන ප්‍රධානියා විසින්ත  තය පිටපත් බවට  හතික කර  ේුඛ 
පරීක්ෂණලේ දී ඉදිරිපත් කරන ලේඛන  ඳහා පමණක් ලකුණු ප්‍රොනය කරනු ලැලේ.  

 

 
 

 
 
 
 
 
05 

 
 
 
10 

 

3.  ේුඛ පරීක්ෂණලේ දී ෙක්වන කු ලතාව  
 
a) ලපන්තනුේ කරන ලෙ නායකත්ව කු ලතා      (ලකුණු 02) 
b) භාෂා හැියාව                                          (ලකුණු 02) 
c)  න්තනිලේෙන හැියාව                                (ලකුණු 01) 
 

05 

 100 

 
 

2024.10.14  දිනට ඉහත සුදුසුකේ  පුරා ඇති නිලධාරීන්ත ලේ  මඟ අුණා ඇති ආෙර්  අයදුේපත්‍රය අනුව පිළිලයල කරන 

ලෙ අයදුේපත් අොළ අධීක්ෂණ නිලධාරියා මඟින්ත  හතික කරවා ලගන, අයදුේපත බහා එවනු ලබන ලිපි කවරලේ ඉහළ 

වේ ලකළවර “ප්‍රධාන  ංරක්ෂණ නිලධාරී (අධිලේඛන/ රවය ෙෘ ය) තනුර  ඳහා අයදුේ ිරීම” යනුලවන්ත  ඳහන්ත කර 

ජාතික ලේඛනාගාර අධයක්ෂ ජනරාේ, අංක 07, පිලිප් ගුණවර්ධන මාවත, ලකාළඹ 07 යන ලිපිනයට 2024.10.14 දිනට 

ලපර ලැලබන ල ේ එවිය යුු ය.  
 
 

 

රාජය ල ේවා ලකාමිෂන්ත  භාලේ නියමය පරිදි, 
 

 
ලේකේ,  
බුද්ධ ා න, ආගමික හා  ං ේකෘතික කටයුු අමාතයාං ය  
දිනය : 2024.09.09 



ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය                                           

 

කාර්යාලයීය ප්‍රයයෝජනය සඳහා  

ජාතික ලේඛනාරක්ෂක ලදපාර්තලම්න්තුලේ ශ්‍රී ලංකා තාක්ෂණ ල ේවලේ පළමු (I) වන ලරේණිලේ (අධිලේඛන / රවය 

දෘශය)  ංරක්ෂක නිලධාරීන්ත ල ේවා පළපුරුද්ද හා කු ලතාවය මත විලශේෂ ලරේණියට උ  ේ කිරීම 

අයදුම් කරන තනතුර 

යේරීම තනතුරු අංකය 

1  

2  

 

 (අයඳුම්පේ කැඳවීයම් නියේදනයේ 01 යේදයට අනුව අංක යයාදන්න.) 

 

1. සම්ූර්ණ නම (ඉංග්‍රීසි කැපිටල් අකුයරන්) : .................................................................................................. 

................................................................................................................................................................... 

(උදා: HERATH MUDIYANSELAGE SAMAN RATHNAYAKA)  

 

2. මුලකුරු සමඟ නම (ඉංග්‍රීසි කැපිටල් අකුයරන්) : ........................................................................................... 

(උදා: H.M.S. RATHNAYAKA)  
 

3. සම්ූර්ණ නම (සිංහයලන්) : ........................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................... 

 

4. සරී/පුරුෂ භාවය :  සරී   පුරුෂ 

 
5. උපන් දිනය :    වර්ෂය :         මාසය :         දිනය : 

 
 
6. ජාතික හැඳුනුම්පේ අංකය :  

 
7. දැනට දරනු ලබන නිතය තනතුර පිළිබඳ විසරතර :  පදවි නාමය : ................................................................. 

            යරරණිය      : ................................................................. 

            තනතුර අයේ යසරවය :.................................................... 

8. ශ්‍රී ලංකා තාක්ෂණ යසරවයේ I යරරණියට පේ වූ දිනය :..................................................................................... 

 

9. අයදුම්පේ කැඳවීයම් අවසාන දිනට ශ්‍රී ලංකා තාක්ෂණ යසරවයේ I යරරණියේ යසරවා කාලය :  

 
වර්ෂය :         මාසය :         දිනය : 

 

  

        

          

        



 

10. නියමිත කාර්යක්ෂමතා කඩඉම සමේ දිනය : .................................................... 

ඉහත සඳහන් විසරතර නිවැරදි බවේ, ජාතික යල්ඛනාරක්ෂක යදපාර්තයම්න්තුයේ අධියල්ඛන/රවය දෘරය 

සංරක්ෂණ විෂය ක්යෂරත්‍රයේ අධීක්ෂණ කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික (MN-03) යසරවා ගණයේ I වන 

යරරණියේ අවම වශයයන් වසර හය (06) ක සක්‍රීය හා සතුටුදායක යසරවා කාලයක් සම්ූර්ණ කර හා නියමිත වැටුප්  

 
වර්ධක හය (06) ම උපයායගන ඇති බවේ, එම යසරවා ගණයයහි I වන යරරණියට නියමිත කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් 

පරීක්ෂණය සමේව ඇති බවේ ප්‍රකාශ කරමි.   

 
 
 

දිනය : ...............................    අයදුම්කරුයේ අේසන : .......................................... 

 

අේසන සහතික කිරීම  

මායේ කාර්යාලයේ නිලධාරියයකු/ නිලධාරිනියක සහ මා යපෞද්ගලික වශයයන් දන්නා හඳුනන ............................ 

............................................................................................................... මහතා/ මහේමිය/ යමනවිය 

.............................. දින මා ඉදිරිපිට දී අේසන් කළ බව සහතික කරමි. 

 

දිනය : ...................................                    ..................................................... 

         අේසන සහතික කරන්නායේ අේසන  

         නිල මුද්‍රාව :  

 

ලදපාර්තලම්න්තු ප්‍රධානියාලේ නිර්ලද්ශය  හ  හතිකය 
 

I. යමම අයදුම්කරු සම්බන්ධයයන් විනය ක්‍රියාමාර්ග යගන යහෝ ගැනීමට අදහසර කර යනාමැති බවේ, 

II. ඔහු/ ඇය ජාතික යල්ඛනාරක්ෂක යදපාර්තයම්න්තුයේ අධියල්ඛන/රවය දෘශය සංරක්ෂණ විෂය ක්යෂරත්‍රයේ 

අධීක්ෂණ කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික (MN-03) යසරවා ගණයේ I වන යරරණියේ අවම වශයයන් 
වන වසර හය (06) ක සක්‍රීය හා සතුටුදායක යසරවා කාලයක් සම්ූර්ණ කර හා නියමිත වැටුප් වර්ධක හය 
(06) ම උපයායගන ඇති බවේ, 
 

III. රාජය යසරවා යකාමිෂන් සභා චක්‍රයල්ඛ අංක 1/2020 හි සඳහන් විධිවිධානයන්ට අනුකූලව විනයානුකූල 
දඩුවමක් ලබා යනාමැති බවේ, 

 

IV. අනුමත කාර්ය සාධන ඇගයීයම් පටිපාටියට අනුව උසසර කිරීයම් දිනට යපරාතුව වූ වසර හය (06) තුළ 
සතුටුදායක මට්ටයම් යහෝ ඊට ඉහළ කාර්ය සාධනයක් යපන්නුම් කර ඇති බවේ,  

 

V. අධීක්ෂණ කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික (MN-03) යසරවා ගණයයහි I වන යරරණියට නියමිත 
කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් පරීක්ෂණය සමේව ඇති බවේ, 

 

VI. ඒ අනුව, ඔහු/ඇය යමම පරීක්ෂණයට යපනී සිටීමට අවශය මූලික සුදුසුකම් සපුරා ඇති බවේ සහතික 
කරමි.  

 
 
 

දිනය : ...................................                               ................................................... 
         යදපාර්තයම්න්තු ප්‍රධානියායේ අේසන  
         නිල මුද්‍රාව : 


